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【企業懇談会について】 

◆『全体会（大講義室）』 13:00～ 

開催者挨拶・・・群馬大学長 

来賓挨拶 ・・・桐生市長 

理工学部のトピックス等の紹介・・・理工学部長 

群馬大学が取組む次世代ﾓﾋﾞﾘﾃｨ社会実装研究について 

       ・・・群馬大学次世代ﾓﾋﾞﾘﾃｨ社会実装研究ｾﾝﾀｰ長 

企業懇談会の会場や運営等の説明・・・理工学部広報委員長 

◆『分科会（総合研究棟）』 14:00～ 

 ★研究発表等・・・教員(理工学部の約 1/3 の教員数)のポスター形

式での研究発表，群馬大学内施設及び，学外機

関(群馬産業技術センター，群馬県繊維工業試

験場，NPO 法人北関東産官学研究会)の活動報

告や紹介。 

 

 ★就職関連情報交換会・・・就職担当教員と企業様の面談など学部

卒業生(3年生)に合わせた理工学部6学

科・コースに振り分けて行います。 

面談を希望する学科(コース)に並んで

ください。参加者が多数のため 1 社あ

たり 5 分程度でお願いします。 

なお，今年度は事前にアンケートを記

入して持参をお願いしております。詳細につきましては２ページ目の『◆就職関

連情報交換会の事前アンケートについて』をご確認ください。また，今年度も参

加者が多い（待ち時間が長い）学科・コースについてはチケット制に致します。

３ページ目の『◆就職関連情報交換会のチケット制について』をご確認ください。 

面談では，貴社パンフレット等をお持ちになり，来年度（今年度）の採用状況等

を説明して頂けるとよいと思います。 

 

 ●産学連携関連企画（①及び②） 

・産学連携・知的財産活用センター・・・群馬大学の知財の説明や，産学連携事業等の説明を行います。 

・機器分析センター・・・群馬大学機器分析センターによる依頼分析等について説明いたします。 

・高度人材育成センター・・・ポスドク（PD）や大学院博士課程（RA）のポスター発表を行います。 

 

 ・ソフトドリンクの用意 

総合研究棟 4 階（研究発表等会場 402 教室内）にて，15 時前にソフトドリンクを用意いたします。 

教員との交流をより深めてくださいますようよろしくお願いします。 

 

◎研究発表等と就職関連情報交換会，産学連携関連企画は，同時開催になります。ご自由に行き来してください。 
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 ◆就職関連情報交換会の事前アンケートについて 
 

就職関連情報交換会において面談時間が短いことをフォローするため，そしてスムーズに進めるために事前のア

ンケートを記入いただき，当日に各学科・コースでの面談時に担当等教員に提出して頂きたいと思います。 

そのため，参加予定の学科・コースの数だけ印刷してご持参ください。 
・学科・コースは全部で 6 つありますので最大 6 枚の持参をお願いいたします。 

・学科・コースによって記載内容が異なる場合は，分けての作成・印刷をお願いいたします。 

・事前の送付の必要はございません。 

 

・アンケート用紙は下記 URL よりダウンロードして作成してください。 

http://www.st.gunma-u.ac.jp/event/documents/2018/event2018082801questionnaire.docx 

 

  

平成 30 年度 群馬大学理工学部企業懇談会 

就職関連情報交換会事前アンケート用紙 
 

 本アンケートは、就職関連情報交換会がスムーズに進むために事前に作成して頂くものです。 

就職関連情報交換会のブースは、2 学科 4コースの計 6 ブースがあります。参加予定の学科・コースの

数だけ印刷してご持参ください。各ブースでの面談時に担当教員に 1枚お渡しください。 

※ 学科・コースで、記入内容が異なる場合は、分けて作成・印刷してください。 

 

・参加予定の学科・コースに“○”を付してください。 

 化学・生物化学科  機械知能システム理工学科 

 環境創生理工学科／環境エネルギーコース  環境創生理工学科／社会基盤・防災コース 

 電子情報理工学科／電気電子コース  電子情報理工学科／情報科学コース 

 

・貴社名：                       

・募集職種：                                        

・勤務地： （群馬県内、関東（東京、神奈川、千葉、埼玉、茨城、栃木）、北海道、東北、中部、 

近畿、中国、四国、九州） （○を付けて下さい。以後、選択は○を付けて下さい） 

海外勤務の可能性：（ あり  なし ） 

・採用活動について 
  エントリーの方法：サイト（リクナビ、マイナビ、その他：       ） 

           その他：                      

  学校推薦：（ あり  なし ）   ありの場合： 院生   名、 学部生   名 

  留学生の採用：（ あり  なし ）   ありの場合の希望出身国：             

  インターンシップ受入について：（ あり  なし ）   ありの場合の受入期間：    日 

    （インターンシップについては本学 HP からキャリタス UC への登録をお願いいたします） 

  会社説明会について群馬大学内で開催して頂ける予定：（ あり  なし ） 

  学校推薦について自由と比べてメリットは何ですか（記載可能であれば）： 

                                              

・平成 31 年 4 月入社採用について 
  まだ募集しておりますか：（ 募集中  終了 ） 

  募集中の場合は、エントリーシート受付期間：   月  日～    月  日 

          採用予定人数：    名程度 

・平成 32 年 4 月入社採用について 
  会社説明会（予定）：    年  月～    年  月      回開催 

  エントリーシート受付（予定）：    年  月 ～    年  月 

  採用予定人数：     名程度 
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 ◆就職関連情報交換会のチケット制について 
 

参加者の多い機械知能システム理工学科，電子情報理工学科（電気電子コース，情報科学コース）及び環境創

生理工学科（社会基盤・防災コース）について，長時間の待機（行列）の解消のためにチケット制にして時間を

区切り，同じ場所での長時間待機を回避いたします。なお，化学・生物学科，環境創生理工学科（環境エネルギ

ーコース）は，自由に並ぶことができます。 

 

●担当教員数 機械知能 6 人，電気電子 6 人，情報科学 5 人，社会基盤 2 人 

・参加企業 1 社（1 人）あたり，5 分程度で各学科対応教員人数に応じて区切ります。 

・30 分刻みでの対応人数：機械 30 人，電気 30 人，情報 25 人､社会基盤 10 人（×5 ターン予定） 

・各部屋の学科エリアの出入り口は１箇所として，常時担当者が滞在して管理します。 

・チケット配布は分科会（就職関連情報交換会）開始時に並んで頂いて，担当者より行います。 

・1 ターン目は，各学科予定人数に座って頂きます。2 ターン目以降の該当者にチケット配布します。 

・1 ターン目に面談して頂いた方で，他学科も希望の場合は目的学科で担当者よりチケットを受け取って下さい。 

・2（赤），3（緑），4（黄），5（水色）ターン目のチケットとして，別学科配布時には同じチケット（色）はな

るべく配らないようにします。担当者が確認しますので，お手持ちの場合は提示してください。（同じ時間帯

での面談を回避します） 

・時間が来たら前のターンの方々が残っていても，続いて並んで（座って）いただきます。 

・チケットの入場は予定ターン以降の時間に入場可能とします。（遅刻も OK です） 

 例えば 2 ターン目（赤）を持っている人が，3 ターン目（緑）の時間になっても大丈夫です。 

・5 ターン目以降はチケットレスで並んでいただきます。16:20 以降になります。 

※1 ターン目に座っている人は他の学科のチケットを受け取れないので，2 つ目の学科では遅い時間になる

リスクがあることもご了承ください。 

 


